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CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

Version 2

Fecha de elaboracion: 12 de

FORMATO DESERCIONES MENSUALES

junio del 2019

DOCUMENTO DE APOYO

Copia no controlada

Nombre del instructor:

Jennifer Arango Castafieda

Mes: OCTUBRE
Total de aprendices Tota'l Porcentaje . .,
, Total aprendices Porcentaje desercién - . .
Numero de - . desertados a la fecha acumulado X Actividades realizadas por el instructor para
X Programa de formacién aprendices K . desertados ) correspondiente al L .
ficha . (incluidos los del mes de desercion fomentar la retencién de aprendices
matriculados en el mesen mes en curso (%)
en curso) (%)
curso
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO Se hace seguimiento a cada caso particular
1836412 |AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD 30 5 0 17% 0% fomentando actividades de retencién con
OCUPACIONAL apoyo del area de bienestar, gestionando
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO apoyos de alimentacion, monitorias y banco
1836412-1 [AMBIENTE Y SEGURIDAD Y  SALUD 30 4 1 13% 3% de alimentos con el fin de evitar desercion por
OCUPACIONAL dificultades de sostenimiento, asi mismo se
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO brinda apoyo técnico en dificultades
2185206 |AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD 33 0 0 0% 0% academicas par evitar deserciones por este
OCUPACIONAL motivo. Se solicito apoyo a bienestar
redirigiendo los aprendices que manifestaron
2144538 |RECURSOS HUMANOS 30 0 0 0% 0% la voluntad de no continuar en formacién.

Reporte de personas al area de bienestar para
solicitar apoyo en deserciones.

FIRMA INSTRUCTOR:

FIRMA SUPERVISOR:




